
Zeigen Sie, 

was in Ihrem 

Unternehmen 

steckt!
Machen Sie mit 
beim Jobmarathon 
und bewerben Sie
sich jetzt!

Regional • Branchenunabhängig • Kostenlos

www.jobmarathon-nordthueringen.de

#30berufeeinzielJetzt bewerben!

Bewerbungsschluss: 15.07.2021 Start: August 2021

Beschreiben Sie Ihr Unternehmen in wenigen
Sätzen, z. B. Standort, Größe, Branche,
Leistungen oder Produkte, und stellen Sie
kurz vor, welche Aufgaben der Jobblogger bei
Ihnen übernehmen würde.

Eine Expertenjury wählt aus allen
Bewerbungen die 30 Finalisten. Dabei wird
auf eine möglichst große Bandbreite an
Berufsbildern und Branchen geachtet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Entweder direkt über die Website:
www.jobmarathon-nordthueringen.de

Oder schreiben Sie eine E-Mail an:
Ulrike Fünfstück
Bloggerkartei
info@bloggerkartei.de

Der direkte Draht für Rückfragen:
Regionalmanagement Nordthüringen
Tel.: 03632 741310
E-Mail: reg.management@kyffhaeuser.de

Unser Schirmherr

#30berufeeinziel

Dominic Bösel
Ehemaliger Boxweltmeister im Halbschwergewicht

Der Profi -Boxer lebt in 
Freyburg an der Unstrut und 
hat familiäre Verbindungen 
zu Nordthüringen. Weil 
ihm die Weiterentwicklung 
der Region am Herzen 
liegt, unterstützt Dominic 
Bösel die Kampagne als 
Schirmherr.

Dabei wirbt er in der 
Öffentlichkeit für das 
Projekt und repräsentiert 
es beispielsweise
auf Veranstal-
tungen.

SCAN 
MICH!



Wen möchten wir erreichen

Im Fokus unserer Kampagne 
stehen Pendler, potentielle 
Rückkehrer, Fachkräfte und
Ausbildungsinteressierte aus 
Thüringen sowie den angren-
zenden Bundesländern.

Das haben Sie als 
Unternehmen davon

P Sie erhalten eine innovative Plattform, um  
sich im Internet und in den sozialen Medien  
als attraktiver Arbeitgeber zu präsentieren.

P Sie können die Bekanntheit Ihres   
Unternehmens über den eigenen   
Landkreis hinaus erweitern.

P Sie unterstützen den Imageaufbau von   
Nordthüringen als attraktive Region   
zum Arbeiten & Leben.

Alle wichtigen Details fi nden Sie 
in unseren FAQ auf 
www.jobmarathon-nordthueringen.de

Ihr Unternehmen hat seinen Sitz in einem 
dieser drei Landkreise:
• Landkreis Nordhausen
• Kyffhäuserkreis
• Unstrut-Hainich-Kreis 

Sie sind ein kleines oder mittelständisches 
Unternehmen und auf der Suche nach  
Fachkräften oder Auszubildenden. 

Sie haben Zeit und Lust, unseren Jobblogger 
für einige Tage in Ihrem Unternehmen  
aufzunehmen. 

Sie fi nden das Projekt spannend und geben 
einer breiten Öffentlichkeit gern tiefere 
Einblicke in Ihren Arbeitsalltag.

Unser Jobblogger besucht in 180 Tagen 30 Unternehmen 
der Region. Dabei bleibt er/sie für circa drei bis vier Tage in 
einem Unternehmen und unterstützt dort als tatkräftige/r 
MitarbeiterIn.

In den sozialen Medien sowie auf dem speziell dafür 
eingerichteten Blog teilt der Jobblogger seine Erlebnisse 
aus dem Arbeitsalltag und informiert authentisch über die 
verschiedenen Berufsbilder in den unterschiedlichsten
Branchen.

Auf unterhaltsame Weise werden so einerseits 
Berufszweige mit hohem Fachkräftemangel näher 
beleuchtet. Zum anderen sollen die verschiedenen 
berufl ichen Perspektiven aufgezeigt und der Nachwuchs 
für den neuen „Traumjob“ begeistert werden. 

Der Jobblogger berichtet außerdem vom „Feierabend“
und dem vielseitigen Freizeit- & Kulturangebot in der 
Region. Denn nicht nur berufl ich, auch für private 
Aktivitäten hat Nordthüringen einiges zu bieten.

Das Projekt kurz erklärt
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Initiator und Ziel 

der Kampagne

Mit dem „Jobmarathon Nordthüringen“ möchten 
wir, das Regionalmanagement Nordthüringen, die 
wirtschaftliche Weiterentwicklung der Region 
unterstützen und vorantreiben.

Die kleinen und mittelständischen Unternehmen
spüren vermehrt den demografi schen Wandel — die 
Suche nach geeigneten Fachkräften gestaltet sich 
immer schwieriger.

Die Kampagne soll die Region Nordthüringen 
als attraktiven Wirtschafts- und Lebensstandort
überregional 
bekannter ma-
chen und neue 
Fachkräfte für 
die Region 
gewinnen.

Gefördert vom 
Freistaat Thüringen
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Diese Kriterien sollten Sie erfüllen
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